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Inngangur

[ pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Starfsendurhafingar Vestfjarda
(SEV) starfsario 2017. Farid verdur yfir fjolda og samsetningu patttakenda i
endurhaefingu, innihald endurhefingarinnar og arangur. Einnig verdur raett um
flutning SEV 1 nytt hisnadi, prébun og uppbyggingu starfseminnar 4 nyjum stad,

samstarf og pekkingardflun og pau verkefni sem framundan eru 4 komandi ari.

Um SEV

Starfsendurhafing Vestfjarda er sjalfseignarstofnun sem var stofnud 25. september
2008 ao frumkveadi Lifeyrissjoos Vestfirdinga. Stofnadilar SEV eru:

[safjardarbaer

Bolungavikurkaupstadur

Sudavikurhreppur

Vesturbyggd

Talknafjardarhreppur

Reykholahreppur

Strandabyggd

Kaldrananeshreppur

Fjordungssamband Vestfirdinga

Vinnumalastofnun & Vestfjoroum

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

Heilbrigdisstofnun Vesturlands (P4 Heilbrigdisstofnunin 4 H6lmavik)

Haskolasetur Vestfjarda

Fraedslumidstdd Vestfjarda

Fj0lmenningasetur

Gildi lifeyrissjodur (Pa Lifeyrissjodur Vestfirdinga)

Verkalyosfélag Vestfirdinga

Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur

Félag Jarnionadarmanna

Félag opinberra starfsmanna 4 Vestfjoroum



[ 1ok mars 2017 flutti starfsemi SEV formlega ar Vestrahtsinu, ad Arnagétu 2 - 4, par
sem skrifstofa SEV hafdi verid & annarri hedinni fra upphafi, i nyuppgert hiisnedi ad
Sudurgotu 9. Husid sjalft hefur fengid natnid Vinnuver og hysir auk SEV, Vesturafl og
Fjolsmidjuna. Hopastarfio hafdi &40ur farid fram i hasnadi Fraedslumidstodvar
Vestfjarda ad Sudurgdtu 12, en 1 hinu nyja husnadi er god adstada fyrir hopastarf svo
oll starfsemi SEV ramast par og byodur upp 4 mun fjélbreyttari starfsemi en adur var
moguleiki 4. batttakendur SEV sxkja p6 afram pjonustu til ymissa adila & svaedinu og
fer su pjonusta fram hja vidkomandi pjoénustuadilum.

Forstodumadur og eini starfsmadur SEV er Harpa Lind Kristjansdottir, idjupjalfi.

Stjérn
Stjorn er kosin 4 arsfundi til tveggja ara, tveir fulltriar eru kosnir annad arid og prir
hitt &rid. Stjérn SEV er skipud eftirtdldum:
Sigurveig Gunnarsdottir, formadur, fulltrii Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda.
Arnheidur Jonsdottir, fulltrai Vesturbyggdar.
Guoran Stella Gissurardottir, fulltri Vinnumalastofnunar.
Karitas Palsdottir, fulltrti Verkalydsfélags Vestfirdinga.
Hrefna R Magnusdottir, fulltrai Fjolmenningarseturs.
Varamenn i stjorn eru:
Adalsteinn Oskarsson, fulltrii Fjordungssambands Vestfirdinga.
Finnbogi Sveinbjérnsson, fulltrii Verkalydsfélags Vestfirdinga.
Sigurborg Porkelsdottir, fulltrai Freedslumidstodvar Vestfjarda.
Elfa Hermannsdétir, fulltrai Fraeedslumidstodvar Vestfjaroa.
Sadis Jonatansdottir, Fulltrai fsafjardarbzjar.

Arid 2017 voru haldnir sex stjornarfundir.



Hlutverk SEV

Hlutverk SEV er ad veita starfsendurhafingu peim einstaklingum sem hafa purft ad
hatta storfum 4 vegna veikinda, slysa, félagslegra erfidleika eda af 6drum astedum
og vilja vinna ad endurkomu a vinnumarkadinn.

batttakendur eru einstaklingar med 6rorkumat / endurhafingarlifeyri, framfaerslu fra

sveitafélagi, 4 atvinnuleysisbotum eda ungt folk an atvinnusdgu og menntunar.

Markmid SEV

Markmid SEV eru;
A0 Datttakendur komist i vinnu eda ndm sem styrkja mun stoou peirra
gagnvart vinnumarkadi.
A0 lifsgaedi patttakenda aukist.
A0 lifsgaedi fjolskyldna patttakenda aukist.
A0 endurhafing fari fram {1 heimabyggd.

SEV bydur upp 4 heildsteeda endurhafingu par sem tekid er 4 vanda hvers patttakanda
i samvinnu vi0 félags- og heilbrigdismalayfirvold, mennta- og fredslustofnanir og
adra hagsmunaadila & Vestfjoroum. Logd er dhersla 4 ad patttakendur beri sjalfir
abyrgd 4 eigin endurhafingu og peir koma med virkum hatti ad gerd endurhefingar-
azetlunar sinnar fra upphafi endurhafingar.

[ endurhafingunni er 16gd ahersla 4 einstaklingsbundin trrzdi sem midast ad pvi, ad
efla folk til sjalfshjalpar eftir pérfum hvers og eins, medal annars med menntun og
freedslu, fjarmalaradgjof, salfredistudningi, likamspjalfun, naeringarradgjof o.fl..
bPannig er unnid ad pvi ad styrkja stodu patttakenda gagnvart vinnumarkadinum.
batttakendum er einnig  gefinn moguleiki 4 pvi ad profa getu sina til vinnu i
vinnuprofun i Vinnuveri og 4 almennum vinnumarkadi og i framhaldinu studdir til ad
komast aftur it 4 vinnumarkadinn 4 hrada sem peir rada vid og hentar hverjum og

einum.



Fjarmognun

[ lok ars 2017 var pjénustusamningur sem gerdur var vid VIRK
Starfsendurhefingarsjod i jini 2015 framlengdur i annad sinn og gildir nu til loka
arsins 2018. Starfsendurheefing Vestfjarda er nt alfarid rekin fyrir fjarmagn fra VIRK
og er annarsvegar um ad reda manadalegt fast framlag og hins vegar greidslur fyrir
endurhzfingu hvers patttakanda. I peim samningum sem VIRK hefur gert vid SEV,
peim fyrsta arid 2013 og sidan 2015, hefur VIRK synt vilja til ad tryggja ad a
Vestfjoroum sé mogulegt ad bjoda upp a heildrena starfsendurhafingu pratt fyrir
famenni og vonandi verdur pad svo afram. Peir fjarmunir sem VIRK ver i starfsemi
SEV myndu p6 nytast betur ef fleiri einstaklingar fengju ad nyta sér pjonustuna, par

sem fasta framlagid greidist 6hdo fjolda og verdid a arredunum SEV er fremur lagt.

Samstarfsadilar

Eins og undanfarin ar pa hafa helstu samstarfsadilar SEV verid Vesturafl,
Sjukrapjalfun Vestfjarda, Fraedslumidstod Vestfjarda, Endurhefingardeildin &
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Audur Olafsdottir hjukrunarfreedingur, Fanney
Pélsdottir og Petra Holmgrimsdottir radgjafar VIRK, Salome Elin Ingélfsdottir
neringarfredingur, Katrin Sif bor salfredingur og Kristin Lilja Gardarsdottir,
salfreedingur.

Fanney Palsdottir sem hafoi verio radgjafi VIRK & Vestfjordum allt fra stofnun VIRK
1ét af storfum 1 mai 2017. SEV pakkar Fanney fyrir mikid og gott samstarf undanfarin
ar. Petra Holmgrimsdottir tok vid starfi Fanneyjar og hefur hid géda samstarf vid
radgjafa VIRK 4 haldid afram eftir ad hin tok vid starfinu. Allir sem dska eftir ad
komast 1 starfsendurhefingu, purfa ad byrja 4 ad fara 1 radgj6f og matsferli hja VIRK.
Radgjafi VIRK visar folki sidan afram i videigandi endurhefingarirredi og er SEV
eitt af peim Grredum. Af pessu leidir ad mikil samvinna er milli starfsmanns SEV og
radgjafans um framgang endurhafingar einstaklinga i pjonustu og mikilvegt ad
samvinnan s¢ go0.

bratt fyrir ad hopastarf SEV hafi nu flutt Gr hisnedi Fraedslumidstodvar Vestfjarda, er

samstarf vid Fredslumidstodina afram toluvert. Algengt er ad patttakendur SEV nyti



sér namsleidir og namskeid fraedslumidstddvarinnar, sem hluta af endurhafingu peirra
og hafa péatttakendur verid anegdir med pa freedslu og pjonustu sem peir fa par.
Sjukrapjalfarar hja Sjukrapjalfun Vestfjarda sau afram um sjukrapjalfun og
hreyfingarhluta starfsendurhafingarinnar, auk pess ad sja um fredslu um mikilvaegi
hreyfingar og ahrif hennar & likama og sal. Hja Sjukrapjalfun Vestfjarda starfa na
fjorir sjukrapjalfarar, pau Olafur Halldorsson, Témas Emil Gudmundsson, Atli bor
Jakobsson og Fanney Palsdottir, en hun hof par storf eftir ad hiin hatti hja VIRK i
mai.

Einhverjir patttakendur sottu einnig sjukrapjalfun og hreyfingu 4 endurhefingardeild
Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda & sidasta ari og samvinna vid sjukrapjalfarana par er
avalt mjog go0.

Eftir flutning i nytt husnadi hefur samvinna SEV og Vesturafls heldur aukist og er
Fjolsmidjan einnig ordin hluti af peirri samvinnu. Stofnanirnar prjar hafa sameinast
um rekstur vinnustofu sem nytist notendum allra stofnananna. Vesturafl hefur po
haldid afram ad ad hafa umsjon med vinnustofum fyrir patttakendur SEV par sem
unnid er ad ymiskonar handverki. Einhverjir patttakenda SEV nyta sér Vesturafl
einnig sem virkniurraedi og leid til ad efla félagslega virkni. Ad auki geta patttakendur
SEV Djalfad upp hefni sina og starfsprek i vinnupréfunum og starfspjalfunum i
hinum ymsu stérfum i hasinu og var pad hluti af endurhafingaraztlun nokkra
patttakenda SEV 4 sidasta ari og er einnig i samvinnu vid Vesturafl og Fjolsmidju.
Starfsmenn Vesturafls eru Sigridur Magntsdottir og Harpa Gudmundsdottir, idjupjalfi
og starfsmadur Fjolsmidju er Rana Campbell.

Audur Olafsdottir hjikrunarfraedingur s um HAM eftirfylgni namskeid sem haldin
voru 4 vegum SEV. Salome Elin Ingolfsdottir veitti neringarradgjot og fredslu um
mataraedi og naringu fyrir patttakendur SEV.

Auk ofannefndra komu margir adrir adilar ad starfsemi SEV vid kennslu, pjalfun,

ra0gjof og fleira.



batttakendur

Tilvisanir

A arinu 2017 barust 45 tilvisanir frai VIRK vegna 25 einstaklinga. bar af voru 9
einstaklingar a0 hefja endurhafing hja SEV i fyrsta skipti i einstaklingsmidadri
pverfagleglegri endurhafingu (EPE) eda mati 4 stodu, 4 byrjudu fyrri hluta ars og 5
seinni hluta arsins. betta er einum ferri heldur en i fyrra, en pad var pa minnsti fj61di
sem hafoi byrjad endurheefingu hja SEV & einu ari, en arid 2016 hofu 14 patttakendur
endurhefingu og hafodi pa einnig faeekkad. Fekkunin er pvi umtalsverd 4 sidustu arum.
Lengd tilvisananna var frd einum og upp i sex manudi, en medallengd tilvisana i EPE
og mat a stodu voru 4,1 manudur og er 0,7 manudum styttra en arid 2016.

A0 auki var niu einstaklingum visad i styttri urreedi og stok namskeid, en pa er ekki
um ad reda heildrena endurhefingu og starfsmadur SEV sér pa ekki um utanumhald
endurhefingar pessara einstaklinga. betta eru HAM hépur og likamsraktarhopur.
Einn patttakandi var 4 sunnanveroum Vestfjordum 4 sidasta ari. SEV hefur einnig haft
umsjon med vinnusamningum einstaklinga sem lokid hafa endurhafingu og var einn

vinnusamningur endurnyjadir & sidasta ari.

Kynjaskipting, aldur og menntun patttakenda

Af peim 9 patttakendum sem hofu heildraena starfsendurhefingu 4rid 2017 voru fimm
konur eda 56% og fjorir karlar, eda 44% patttakenda (mynd 1). Hlutfallid er hér
nanast jafnt og virdist aukning i fjolda karla i starfsendurheefingu halda afram, en 4rid
2016 gerdist pad 1 fyrsta skiptid i sogu SEV sem fleiri karla en konur hofu
starfsendurhafingu. Flest arin par & undan hafdi
fjoldi karla verid i kringum 30%.

Menntun peirra niu einstaklinga sem hoéfu
endurhafingu 2017 var nokkud f{jolbreytt.
Hlutfall peirra sem lokid hoéfou formlegri
menntun vid upphaf endurhefingar var adeins
haerra en arid 4 undan eda 56%. Einn patttakandi
hafoi lokid i0nnédmi, einn studentsprofi, einn

styrimannsréttindum, einn hafoi lokid vid meira




en tveggja ara nam 4 framhaldsskoélastigi og Mynd 2.
einn hafdi lokid haskolapréfi. Hlutfall peirra
sem hofou adeins lokid grunnskolanami var
44% (mynd 2). Medalaldur patttakenda i
starfsendurhaefingu var 42,5 ar og spannadi

aldursdreifingin fra 27 og upp 1 66 ar.

Stada patttakenda eftir endurhzefingu
f lok ars 2017 hofou i allt 146 patttakendur
hafid endurhafingu hja SEV fra upphafi. Af

peim hofou 101 einstaklingar lokid endurhafingu, 16 hafa flutt, 18 heett og tveir latist
adur en endurhafingu lauk og 9 voru ennpd i virkri endurheefingu vid arslok.

Af peim sem lokid hafa endurhafingu, hafa 36 einstaklingar komist i fulla vinnu ad
endurhafingu lokinni og komist af opinberri framferslu eda 36%. Fimmtan
eintaklingar eda 15% hafa komist i hlutastarf ad endurhafingu lokinni, en fa greiddar
ororkubatur fra TR 4 moti, vegna skertrar starfsgetu. Fimm hafa farid i ndm, par af 3 i
haskélanam, 5 hafa tutskrifast i atvinnuleit, tilbunir ad fara i vinnu og ein for i

fedingarorlof adur en endurhafingu lauk.

Mynd 3

(sja mynd 3). Rumlega 40% peirra
einstaklinga sem fa greidda oOrorku ad
starfsendurhefingu lokinni voru med
Ororkumat 4dur en peir hofu
starfsendurhafingu hja SEV, en vildu freista
pess a0 komast inn 4 vinnumarkadinn aftur.
Um fimmtungi pessara einstaklinga tokst ad
auka starfsgetu sina pannig ad peir voru ad
endurhafingu lokinni komnir i hlutastarf,

allt fra 20% og allt upp i 80% starfshlutfall,

sem skiptir miklu mali fyrir lifsgadi peirra og heilsu.
brjatiu og tveir einstaklingar hafa purft ad sakja um ororku eftir ad hafa lokid

starfsendurhaefingu hja SEV, par af stunda 10 hlutastorf i 30 - 60% starfshlutalli.



Endurhafingin

Allir patttakendur SEV koma fra VIRK og hafa pa farid i gegnum grunnmat VIRK og
par upplysingar sem radgjafi VIRK hefur aflad um einstaklinga fylgja honum til SEV.
Vid upphaf starfsendurhafingar hja SEV er p6 alltaf farid yfir stodu patttakenda og
gerd einstaklingsmidud datlun med hverjum einstaklingi fyrir sig, sem midar ad pvi
ad veita studning vid hefi og taka & peim pattum sem hindra atvinnupatttoku.

[ pjonustusamningi milli SEV og VIRK, skilgreindi VIRK tver tegundir irreda sem
pad vildi kaupa. Pad er annars vegar ,,Mat 4 stodu einstaklinga®, sem er stutt trraedi, 1
- 3 ménudir, sem hefur pad ad markmidi ad meta raunhafi pess ad hefja markvissa
starfsendurhaefingu. Patttaka einstaklings i pessu urraedi telst fullnaegjandi ef honum
tekst a0 mata og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum 4a viku. Hins vegar er
um ad reda urredi sem VIRK nefnir , Einstaklingsmidud pverfagleg
starfsendurhafing®. Hér purfa patttakendur ad taka patt i formlegri endurhafingu sem
nemur ad lagmarki 15 - 20 timum & viku og inniheldur badi einstaklingsmidada
pjonustu og hoptrraeo.

Haustonnin 2017 var farid af stad med reglulega dagskra og hopastarf i hinu nyja
htsna0i og var farid af stad med vikulega freedslu, vinnustofu, hoptima og HAM
eftirfylgni 1 lok agust. Dagskrain var fyrir hadegi fjora daga i viku, en aatlad er ad
dagskra verdi alla daga vikunnar og eftir hadegi 2 - 3 daga. Allir patttakendur hafa
geta nytt sér pa dagskrd sem fram hefur farid i husinu. Mating hefur verid misjofn i
hina mismunandi petti, en vidbuid er ad einhvern tima taki fyrir folk ad venjast nyju
fyrirkomulagi. Fekkun patttakenda hefur einnig gert pad ad verkum ad erfidara er ad
halda uti kraftmiklu hopastarfi pegar fjoldi patttakenda er litill og folk & misjofnum
stad 1 endurhefingarferlinu.

Endurhefingin var sem fyrr midud ad poérfum og getu hvers einstaklings og gat auk
ofannefndra dagskrarlida SEV m.a. innihaldid virkni, starfspjalfun, ndm eda
namskeid, joga, sundleikfimi og fleira sem talid var geta eflt og styrkt einstaklinginn
andlega og/eda likamlega. Einstaklingsvidtol og likamsraekt voru fastur lidur i

endurhafingaraztlun allra patttakenda SEV og eins og adur stdd sjukrapjalfun,
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salfrediradgjof, naeringarradgjof, fjarmalarardgjof og Onnur einstaklingsmidoudud
pjonusa 6llum til boda sem héfou porf fyrir hana.

Onnur Grredi SEV hafa ad mestu verid obreytt og hafa pau ordid hluti af peirri
heildsteedu endurhafingu sem skipulogd er fyrir hvern einstakling, auk pess sem
VIRK hefur einnig geta keypt stok trraoi.

HAM eftirfylgni

SEV byour upp a eftirfylgni fyrir pa einstaklinga sem hafa leert grunnhugmyndafraedi
hugraennar atferlismedferoar (HAM), annadhvort & ndmskeidi eda i salfrediviotolum.
Um er ad reda eins klukkustunda hoptima a viku i 8 vikur 1 senn par sem patttakendur
fa studning vid ad tileinka sér HAM hugmyndafradina, lera hvernig peir geta nytt sér
hana og studning vid ad gera hana ad hluta af daglegu lifi. SEV hefur bodid upp &
HAM eftirfylgni, a.m.k. tvisvar sinnum 4 4ri.

“Ur skuldum i jafnvaegi”

Fram til vorsins 2017 baudst patttakendum SEV ad fara 4 fjarmalanamskeidid “Ur
skuldum i jafnvaegi”. Pad er Fjarmdalapjonustan ehf. sem hefur komid og haldid
namskeidid hja SEV. Hugmyndafraedin ad baki namskeidinu skiptir fjarmalalegri
proskagongu einstaklings upp i sjo prep. A hverju prepi tileinkar einstaklingurinn sér
eitthvad sem er naudsynlegt til ad 60last velgengni i fjarmalum.

Eftir ndmskeidid hefur peim patttakendum sem glima vid mikinn fjarmalavanda
bodist ad fa einkatima hja kennara namskeidsins, en hann hefur 4ralanga reynslu af
radgjof vid folk 1 fjarmalavanda.

Sidasta namskeid var haldid 1 april 2017 en Gardar Bjorgvinsson kennari
namskeidsins sa sér ekki feert ad halda namskeid hja SEV vorid 2018 og ovist er hvort
ad namskeidid verdi haldid aftur.

Sudurfirdir og Strandir

[ 1ok ars 2016 vard hlé a peirri samvinnu sem verid hafdi milli SEV og Vesturbyggdar,
vegna breyttra adsteedna i sveitafélaginu. Adur hafdi Arnheidur Jonsdottir starfsmadur
Vesturbyggdar s€d um skipulagningu og utanumhald endurhafingar patttakenda sem
visad var til SEV a sudursvedi Vestfjarda og hafdi pad fyrirkomulag gengid mjog vel.
[ byrjun ars 2017 var reynt ad finna starfsmann i hlutastarf & svadinu en pad tokst

ekki. Um sumarid var aftur farid af stad i leit ad starfsmanni og var pa radinn
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starfsmadur til Vesturbyggdar sem hefur bedi menntun, vilja og dhuga 4 ad sinna
utanumhaldi endurh@fingar peirra patttakenda sem visad er til SEV 4 sudursvadi
Vestfjarda. bad er Svanhvit Sjofn Skjaldardoéttir sem hof storf 1 Vesturbyggd og sidan
sem tengilidur SEV 4 Sudurfjérdunum i oktober s.l. Svanhvit er med BA prof i
Félagsradgjof fra HI og diploma i Kynjafredi og Hagnytri jafnréttisfraedi fra HI.
bjonustusamningur var pvi aftur gerdur milli SEV og Vesturbyggdar i oktober s.1.
Ekkert hopastarf var i Vesturbyggd 4 sidasta ari svo adeins var um ad rada
einstaklingsmidada endurhafingu. Eru pa urredi 4 stadnum nytt, s.s. pjonusta
sjukrapjalfara, likamsraktarsalur og sundlaug og Eyrarsel. Auk pess sem haft hefur
verid samstarf vid vinnuveitendur 4 svaedinu um vinnupréfanir & vinnustédum.
Samstarf hefur verid vid salfreding sem nytir internetid og hittir folk i skypevidtolum.
Svanhvit s um studningsvidtol og utanumhald endurhafingar. Einn patttakandi var 4
svaedinu sidustu 3 manudi arsins. Ekki var tekid vid beionum fra VIRK um pjonustu &
svaedinu medan SEV hafdi engann starfsmann par.

Enn hefur engin formleg starfsemi farid af stad & Strondum eda Reykholum par sem

engin tilvisun hefur enn borist um pjonustu par.

bPekkingaroflun og samstarf

Forstooumadur SEV hefur eins og 4dur tekid patt i pvi samstarfi sem er milli
starfsendurhaefingarstodvanna vidsvegar um landid. Arid 2017 var haustfundur
stoovanna haldinn & Akranesi. Sem fyrr voru ymis mal redd sem varda hagsmuni
stodvanna, framkvemd starfsendurhafingar, fagmennsku, gadi pjonustunnar og
margt fleira. Miklu skiptir ad hafa pennan vettvang til ad skiptast & skodunum og
reynslu, sér i lagi par sem margar stddvanna eru litlar einingar med faa starfsmenn.

Sidustu prji arin hefur forstodumadur SEV lagt stund 4 meistarandm i
heilbrigdisvisindum vid haskoélann & Akureyri og hefur par 6dlast mikla pekkingu a
ymsum ahrifapattum 4 heilsu og heilbrigdi, mismunandi medferdararredum,
straumum og stefnum 1 heilbrigdisvisindum og fleiru sem mun nytast vel til pess ad
préa og bata starfsemi SEV. Medal afanga sem teknir hafa verid eru tveir afangar um

starfsendurhafingu, sem eru hluti af nyju diplomandmi sem préad hefur verid i
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samvinnu Haskoéla Islands og Haskolans 4 Akureyri. Einnig 4fangi sem heitir , Nature
based interventions” sem kenndur er vid s@nska landbunadarhéaskolann. Lokaverkefni
meistarandmsins mun fjalla um natturutengda endurhaefingu og mun felast i pvi ad
préa og innleida nattarutengda endurhaefingu i SEV og hofst st vinna 1 byrjun ars

2018 og mun vara fram til vors 2019.

Husnadismal

[ lok mars 2017 nadist sa merki afangi ad starfsemi SEV flutti i nytt hisnadi,
Vinnuver, Sudurgétu 9 Isafirdi og var vixluathéfn haldin pann 1. mai. Vinnuver er
afrakstur mikillar vinnu forstddumanna SEV og Vesturafls og adkomu fj6lmargra
adila sem allir 16gdust & eitt um ad gera framkvaemd pessa stora verkefnis mogulega.
SEV leigir ni hisnadid af Virknihusi, sem er pad félag sem stofnad var utan um
kaupin og breytingarnar 4 htsinu.

St reynsla sem komin er & starfid i hlisinu sidastlidid ar er mjog god. Kennslustofan
rumar vel pann fjolda sem sakir freedslu og hopastarf SEV, vidtalsherbergid nytist
einstaklingum sem hitta salfreding sinn i skype viotdlum, patttakendur sem stunda
flarndam sem hluta endurh@fingar nyta sér ndmsadstoduna og folk situr og drekkur
kaffi og spjallar i holinu. Vinnustofan bydur upp 4 6tal moguleika og par er adstada til
a0 stunda margskonar mismunandi handverk og hafa patttakendur SEV nytt sér hana i
hverri viku og margir mdguleikar eru til starfspjalfunar og vinnupréfana sem
ponokkrir patttakendur SEV hafa nu pegar nytt sér. Pad ma pvi med sanni segja ad
Vinnuverid bjodi upp 4 fleiri moguleika, rimi meiri og fjolbreyttari starfsemi og

uppfylli betur parfir notenda SEV en fyrri adstada gerdi.

Proéun starfseminnar

Sidasta arid hefur starfsemi SEV verid ad motast a4 nyjum stad og eru margar
hugmyndir uppi um hvernig bata megi starfid enn frekar og mun pad halda afram ad
préast. Pad sem er po mest spennandi i augnablikin er pad hvernig nyta megi svedio a

160 Vinnuvers med beinum heetti i starfsendurhafingunni. Atlunin er ad utbua par
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grenan reit par sem adstada verdur til rektunar og utiveru og nyta hana i hinni
natttarutengdu endurhaefingu sem proa a i tengslum vid fyrrnefnt meistaraverkefni
undirritadrar. Vilyrdi hefur fengist fra sérfredingi i honnun néattaru-
endurhafingargarda um ad hanna svadid, pannig ad pad uppfylli pau skilyrdi sem
rannsOknir syna ad sé¢ mikilvaegt ad séu til stadar i géordum sem pessum. Hluti
meistaraverkefnisins er einnig ad kortleggja 6nnur graen svaedi i benum og i ndgrenni

hans og skoda hvort og hvernig pau geti nyst i endurhafingu patttakenda SEV.

Lokaorod

Arid 2017 komu lokst til framkvaemda allar paer breytingar sem lengi hafdi verid
beidid eftir. Flutningur SEV 1 nytt hisnadi og uppbygging starfseminnar a nyjum stad
hefur gert 4rid baodi spennandi og annasamt. Framundan er jafnframt spennandi timi
par sem proun starfseminnar heldur afram & nyjum stad og nyrra leida verdur leitad til

a0 nyta til fulls p4 moguleika sem hisnedid og umhverfid bjoda uppa.

Harpa Lind Kristjansdottir
Forstodumadur SEV
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