Arsskyrsla

Starfsaridé 2018
L6gd fram a arsfundi, 28. mai 2019

Starfsendurheefing Vestfjarda



Efnisyfirlit;

INNGANGZUL ...t e et e e e e e e et e e e e e e e entaaeeeenaaeaeens 3
UM SEV ettt ettt e et e sttt e sateebeesateebee e 3
N 11 T6) o s B O UORPSOURRPRTOP 4
HIUtVETK SEV ...t ettt et et e et e et ae e nsaaeenseeenneas 4
MarkmiQd SEV ...t et e et e e e e naaa e e aaeeennes 5
FJATMO@NUN ...t ettt e et e e st e e s staeesssaeesseeesseeenneas 5
SaAMSLATTSAGIIAT.......eeiiieeeiiieee e et e a e et e e raee s 6
2 11121 S 116 10 SRR 8
TIVISANIT 1ottt ettt e et e e tbe e e b e e essseeesseeensaeesnnaeennns 8
Kynjaskipting, aldur og menntun patttakenda .............cceevvieeiiieeniiieicieeeiees 8
Stada patttakenda eftir endurh@fingu ..........ccceevevieeiiiieiiiee e 9
Endurh@fingin.......c..ooeeiiieiie et e 10
INOTOUISVED. e euvveeeieieeeiieeeieeeeieeeeiaeeesabeeestteeeaaeesseeesssseessseeessseeensseesnsseeansseens 10
SUSUITIrdIr 0g Strandir........cccveieeiieeiiie e 11
bekkingaroflun 0g SAMSTAIT ..........cceeiiiiiiiiii e e 12
Proun StarfSEMINNAT ..........cc.eeeeiieicieecie et e e e e st e e saeeessaeeesseeesaeeenns 13
0] 1< 101 (o TSRO SRRURURSRRRUSIN 14



Inngangur

[ pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Starfsendurhafingar Vestfjarda
(SEV) starfsarid 2018. Farid verdur yfir fjolda og samsetningu patttakenda i
endurhefingu, innihald endurhafingarinnar og 4arangur. Einnig verdur fjallad um
aukid urredaframbod, proun starfseminnar, stodu rannsoknarverkefnis og samstarf og

pekkingardflun og pau verkefni sem framundan eru 4 komandi ari.

Um SEV

Starfsendurhafing Vestfjarda er sjalfseignarstofnun sem var stofnud 25. september
2008 ad frumkveedi Lifeyrissjods Vestfirdinga. Stofnadilar SEV eru:

[safjardarbaer

Bolungavikurkaupstadur

Sudavikurhreppur

Vesturbyggd

Télknafjardarhreppur

Reykholahreppur

Strandabyggd

Kaldrananeshreppur

Fjordungssamband Vestfirdinga

Vinnumalastofnun 4 Vestfjoroum

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

Heilbrigdisstofnun Vesturlands (P4 Heilbrigdisstofnunin 4 Holmavik)

Héskolasetur Vestfjarda

Fredslumidstod Vestfjarda

Fj6lmenningasetur

Gildi lifeyrissjodur (P4 Lifeyrissjodur Vestfirdinga)

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Verkaly0s- og sjdmannafélag Bolungarvikur

Félag Jarnionadarmanna

Félag opinberra starfsmanna a Vestfjoroum



Starfsemi SEV fer fram ad Sudurgdtu 9 4 [safirdi, i husnadi sem kallad hefur verid
Vinnuver, en auk SEV eru par einnig til hiisa Vesturafl og Fjolsmidjan. Auk peirrar
fjolbreyttu dagskrar sem patttakendur SEV geta nytt sér i hlisnedi SEV, sxkja peir
einnig pjonustu til ymissa fagadila 4 svaedinu og fer su pjonusta fram hja vidkomandi
pjonustuadilum.

Forstodumadur og eini starfsmadur SEV arid 2018 er Harpa Lind Kristjansdottir,
i0jupjalfi.

Stjérn
Stjorn er kosin 4 arsfundi til tveggja ara, tveir fulltriar eru kosnir annad arid og prir
hitt 4rid. Stjérn SEV er skipud eftirtdldum:
Sigurveig Gunnarsdottir, formadur, fulltrai Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda.
Arnheidur Jonsdottir, fulltrii Fjérdungssambands Vestfirdinga.
Guoran Stella Gissurardottir, fulltri Vinnumalastofnunar.
Karitas Palsdottir, fulltrii Verkalydsfélags Vestfirdinga.
Hrefna R Magnusdottir, fulltrai Fjolmenningarseturs.
Varamenn i stjorn eru:
Adalsteinn Oskarsson, fulltrii Fjordungssambands Vestfirdinga.
Finnbogi Sveinbjérnsson, fulltrii Verkalydsfélags Vestfirdinga.
Sigurborg Porkelsdottir, fulltrii Fraedslumidstddvar Vestfjarda.
Elfa Hermannsdétir, fulltrai Fraeedslumidstodvar Vestfjarda.
Sadis Jonatansdottir, Fulltrai Isafjardarbaejar.

Arid 2018 voru haldnir sj6 stjérnarfundir.

Hlutverk SEV

Hlutverk SEV er ad veita starfsendurhafingu peim einstaklingum sem hafa purft ad
hatta storfum 4 vegna veikinda, slysa, félagslegra erfidleika eda af 60rum astedum

og vilja vinna ad endurkomu 4 vinnumarkadinn.



batttakendur eru einstaklingar med Ororkumat / endurhefingarlifeyri, framfaerslu fra

sveitafélagi, 4 atvinnuleysisbotum eda ungt folk an atvinnusdégu og menntunar.

Markmid SEV

Markmid SEV eru;
A0 patttakendur komist i vinnu eda nam sem styrkja mun stodu peirra
gagnvart vinnumarkadi.
A0 lifsgeedi patttakenda aukist.
A0 lifsgeedi fjolskyldna patttakenda aukist.

A0 endurhafing fari fram i heimabyggd.

SEV bydur upp a heildsteda starfsendurhafingu par sem tekid er a vanda hvers
patttakanda 1 samvinnu vid félags- og heilbrigdismalayfirvold, mennta- og
freedslustofnanir og adra hagsmunaadila & Vestfjoroum. Logd er dhersla a4 ad
patttakendur beri sjalfir abyrgd 4 eigin endurhafingu og peir koma med virkum haetti
a0 gerd endurhafingariatlunar sinnar fra upphafi endurhefingar.

[ endurhafingunni er 16gd ahersla 4 einstaklingsbundin trradi sem midast ad pvi, ad
efla folk til sjalfshjalpar eftir porfum hvers og eins, medal annars med menntun og
fredslu, fjarmalaradgjof, salfraedistudningi, likamspjalfun, naeringarradgjof o.fl..
bannig er unnid ad pvi ad styrkja stoou patttakenda gagnvart vinnumarkadinum.
batttakendum er einnig gefinn moguleiki & pvi ad profa getu sina til vinnu i
vinnupréfun 1 Vinnuveri og 4 almennum vinnumarkadi og i framhaldinu studdir til ad
komast aftur Gt 4 vinnumarkadinn 4 hrada sem peir rada vid og hentar hverjum og

einum.

Fjarmognun
Seinni hluta arsins 2018 var unnid ad gerd nys pjonustusamnings vid Virk
Starfsendurhafingarsjod, en fyrri pjonustusamningur féll ur gildi i lok arsins 2018.

Eins og undanfarin ar er Starfsendurhefing Vestfjarda nu naer eingdngu rekin fyrir



fjarmagn fra Virk. Annarsvegar er um ad reda manadalegt fast framlag og hins vegar
greidslur fyrir endurhafingu hvers og eins patttakanda. A sidasta ari for SEV i auknu
meli ad bjoda upp 4 stok urredi, sem 6drum adilum en Virk baudst ad kaupa fyrir
sina skjolstzdinga og nytti Vinnumélastofnun pennan moguleika. Afram verdur unnid
med pessa leid og pannig reynt ad na betri nytingu i namskeid sem SEV heldur og

ekki eru fullnytt af patttakendum SEV og Virk.

Samstarfsadilar

Eins og undanfarin ar pa hafa helstu samstarfsadilar SEV verid Vesturafl,
Sjukrapjalfun Vestfjarda, Fraedslumiostod Vestfjarda, Endurhefingardeildin &
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Audur Olafsdottir hjukrunarfredingur, Petra
Holmgrimsdottir radgjafi VIRK, Salome Elin Ing6lfsdoéttir naeringarfreedingur, Katrin
Sif bor salfredingur, Helena Jonsdottir salfredingur auk fleira fagfolks sem komid
hefur ad medferd, radgjof eda kennslu hja SEV.

Starfsmadur SEV hefur avalt verid i miklu samstarfi vid rddgjafa Virk, en i lok arsins
var starfshlutfall rddgjafa Virk 4 Vestfjoroum aukid og nyr radgjafi, Henny
brastardéttir, radin til starfa i 50% stodu. SEV bydur Henny velkomna til starfa og
erum vid fullviss um ad samstarfio vid radgjafa Virk verdi afram jafn gott og verid
hefur undanfarin ar.

Margir af patttakendum SEV nyttu sér ndmskeid og namsleidir Fraedslumidstodvar
Vestfjarda 4 sidasta ari, eins og jafnan hefur verid i gegnum tidina og er dmetanlegt ad
geta & pann hatt uppfyllt betur parfir hvers og eins patttakanda fyrir freedslu og
styrkingu. Sjukrapjéalfarar i Sjukrapjalfun Vestfjarda sau afram um sjukrapjalfun og
hreyfingarhluta starfsendurhafingarinnar, auk pess ad sja um fraedslu um mikilvaegi
hreyfingar og ahrif hennar 4 likama og sal. A sidasta ari storfudu fjorir sjikrapjalfarar
hja Sjakrapjalfun Vestfjarda, pau Olafur Halldorsson, Témas Emil Gudmundsson, Atli
bor Jakobsson og Fanney Palsdottir. Einhverjir patttakendur séttu einnig sjikrapjalfun
og hreyfingu 4 endurhafingardeild Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda 4 sidasta ari og

samvinna vi0 sjukrapjalfarana par er avalt mjog g6d.



Samvinna vid Vesturafl var sem fyrr mjog goéd og sau starfsmenn Vesturafls afram um
vikulega vinnustofu fyrir patttakendur SEV. Starfsmenn Vesturafls eru Harpa
Guomundsdottir, idjupjalfi, Sigridur Magnusdottir og Rana Campbell.

Eftir flutning i nytt hisnadi 1 byrjun ars 2017 jokst samvinna SEV og Vesturafls og
var pad markmid forstddumanna stofnananna ad i husinu, sem kallad er Vinnuver,
reyna ad skapa menningu og anda sem hvetti til virkni og studladi ad valdeflingu og
bata peirra einstaklinga sem husid sekja. Badar stofnanir bjéda upp 4 margskonar
virkni og urredi sem gagnast geta einstaklingum sem vinna ad pvi ad baeta lidan sina
og heilsu og stefna ad aukinni virkni og stor hluti peirra stefnir & patttoku a
vinnumarkadi. Samkomulag var pvi gert milli stofnananna vid flutning i husid, um
gagnkvaeman adgang notenda ad afmarkadri pjonustu, par sem samnyting var telin
geta gagnast fleirum an pess ad ryra gadi pjonustunnar fyrir adra. Um mitt ar 2018
var pessi samvinna a0 miklu leyti sett 4 is, par sem Virk, adal pjonustukaupi SEV,
gerdi hardorda athugasemd vid petta fyrirkomulag. Hafoi petta mikil dhrif & samvinnu
stofnananna seinni hluta arsins, po ad einhverjir patttakenda SEV hafi 4fram nyta sér
Vesturafl sem virknitirraedi ad eigin frumkvaedi, sem leid til ad efla félagslega virkni.
Hafa par athugasemdir sem gerdar voru vid samvinnu stofnananna sidan verid
dregnar til baka. Samvinna stofnananna hefur p6 enn ekki komist i sama farveg og
aour, en mun vonandi styrkjast aftur med timanum.

Bylting vard, hvad vardar adgengi patttakenda SEV ad salfredipjonustu pegar Katrin
bor salfredingur for ad bjoda upp 4 pjonustu i fjarfundi. Petta er i raun i fyrsta skipti
sem patttakendur SEV hafa haft moguleika & vikulegum salfreedividtélum og var pad
mikil framfor og hefur skipt skopum i endurhafingunni og hefur samvinnan vid
Katrinu verid 6metanleg. Sidan hafa fleiri sélfreedingar beest i hop peirra sem bjoda
pjonustu sina i fjarfundi og eykur pad til muna moguleika SEV til ad uppfylla
pjonustuporf patttakenda. A sidasta ari baettist Helena Jonsdottir salfreedingur einnig i
hop samstarfsfolks SEV. Helena er busett a4 Flateyri og hefur veitt einstaklingum i
starfsendurhafingu salrediradgjof samhlida starfi sinu sem skolastori Lydhaskolans &
Flateyri. Audur Olafsdéttir hjukrunarfraeedingur, sa asamt Horpu Gudmundsdottur um
hoptima, badi fyrir unga og eldri patttakendur SEV. Salome Elin Ing6lfsdottir veitti

naeringarradgjof og freedslu um mataraedi og neringu fyrir patttakendur.



Auk ofannefndra komu margir adrir adilar ad starfsemi SEV vid kennslu, pjalfun,

radgjof og fleira.

batttakendur

Tilvisanir

A arinu 2018 barust 41 tilvisanir frd VIRK vegna 28 einstaklinga i heildran trradi
eda eftirfylgni. Par af voru 20 einstaklingar ad hefja endurhafing hja SEV i fyrsta
skipti 1 einstaklingsmidadri pverfagleglegri endurhaefingu (EPE) eda mati 4 stodu, 11
byrjudu fyrri hluta ars og 9 seinni hluta arsins. betta er ramlega helmingsfjélgun og
pvi alger vidsnuningur fra arinu 4dur, en pa hafdi patttakendum faekkad & hverju ari 1
prja ar. Lengd tilvisananna var fra einum og upp i sex méanudi, en medallengd
tilvisana i1 EPE og mat & stodu voru 4,3 manudur og er pvi svipad og arid adur.

AQ auki var fimm einstaklingum visad 1 sjo styttri Grredi eda stok ndmskeid, en pa er
ekki um ad reda heildrena endurhzfingu og starfsmadur SEV sér pa ekki um
utanumhald endurhafingar pessara einstaklinga. betta vor HAM namskeid,
likamsreektarhopur, Draumar og drekar og fjarmalanamskeid. Einn patttakandi var &
sunnanverdum Vestfjoroum & sidasta ari. SEV hefur einnig haft umsjon med
vinnusamningum einstaklinga sem lokid hafa endurhafingu og voru fimm

vinnusamningur gerdir eda endurnyjadir 4 sidasta ari.

Kynjaskipting, aldur og menntun patttakenda
Af peim 20 patttakendum sem hofu heildraena Mynd 1.
starfsendurhaefingu 4rid 2018 voru fjértan konur eda
70% og sex karlar, eda 30% patttakenda (mynd 1).
Hlutfall karla hefur pvi aftur minnkad, en i fyrra var
pad komid upp 1 44% og er kynjaskiptingin na aftur
ordin lik pvi sem algengt virdist vera annarstadar a

landinu. Hlutfall patttakenda sem lokid hofou

formlegri menntun vid upphaf endurhafingar var

toluvert laegra en arid 4 undan eda 20% en var 56%



Mynd 2.

arid a undan. Ovenju margir, eda prir
einstaklingar hofou lokid haskolanami, adeins
einn stidentsprofi og fjorir hofou lokid vid
meira en tveggja ara nam 4 framhaldsskolastigi.
Hlutfall peirra sem hoéfou adeins lokid
grunnskélandmi var na 60%. (mynd 2).
Medalaldur patttakenda SEV var 34,3 ar og er

pad 8 4rum lagri medalaldur en arid &4dur og

hefur aldrei verid leegri. Aldur patttakenda
spannadi frd 18 og upp i 50 é4ra og voru 8
patttakendur 24 4ra eda yngri og hafa aldrei adur verid svo margir patttakendur a

pessum aldri.

Stada patttakenda eftir endurhzefingu
i lok ars 2017 hofou i allt 166 patttakendur hafid endurhafingu hja SEV fra upphafi.
Af peim hofou 107 einstaklingar lokid endurhefingu, 17 hafa flutt, 22 hatt og tveir
latist adur en endurhefingu lauk og 18 voru ennpa i virkri endurhafingu vid arslok.
Af peim sem lokid hafa endurhaefingu, hafa 37 einstaklingar komist i fulla vinnu ad
endurhafingu lokinni og komist af opinberri framferslu eda 35%. Sautjan
eintaklingar eda 16% hafa komist 1 hlutastarf ad endurhafingu lokinni, en fa greiddar
ororkubetur frd TR 4 moti, vegna skertrar starfsgetu. Fimm hafa farid i ndm, par af 3 i
haskélanam, 5 hafa utskrifast i atvinnuleit,
Mynd 3 tilbinir ad fara i vinnu og prjar konur hafa
farid i faedingarorlof 40ur en endurhzfingu
lauk. (sja mynd 3). Um 40% peirra
einstaklinga sem f4a greidda Ororku ad
starfsendurhafingu lokinni voru med
O0rorkumat a4dur en peir hofu
starfsendurhafingu hja SEV, en vildu freista
pess ad komast inn 4 vinnumarkadinn aftur.

Um fimmtungi pessara einstaklinga tokst ad




auka starfsgetu sina pannig ad peir voru ad endurhafingu lokinni komnir i hlutastarf,
allt fra 20% og allt upp 1 80% starfshlutfall, sem skiptir miklu mali fyrir lifsgeedi
peirra og heilsu.

brjatiu og fjorir einstaklingar hafa purft ad sekja um Ororku eftir ad hafa lokid

starfsendurhafingu hja SEV, par af stunda 11 hlutastorf 1 30 - 60% starfshlutalli.

Endurhafingin

Ner allir patttakendur SEV koma fra VIRK og hafa pa farid 1 gegnum matsferli par
sem metid er hver stada einstaklinganna er og hvada pjonustu peir hafa porf fyrir. Vid
upphaf starfsendurhafingar hja SEV er po alltaf farid yfir stodu patttakenda og gerod
einstaklingsmidud aatlun med hverjum einstaklingi fyrir sig, par sem markmidid er
ad veita pjonustu og studning sem tekur mid af poérfum patttakenda og unnid er med
pa peetti sem hindra atvinnupatttdku.

[ pjénustusamningi milli SEV og VIRK, hefur VIRK skilgreint tvar tegundir trreda.
Annars vegar ,,Mat 4 stodu einstaklinga®, sem er stutt urredi, 1 - 3 manudir, sem
hefur pad ad markmidi ad meta raunhafi pess ad hefja markvissa starfsendurhaefingu.
batttaka einstaklings 1 pessu urredi telst fullnegjandi ef honum tekst ad mata og taka
patt 1 pjonustu sem nemur 12-15 timum & viku. Hins vegar er um ad rada urredi sem
kallast ,,Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhefing®. Hér purfa patttakendur ad
taka patt i formlegri endurhafingu sem nemur ad ldgmarki 15 - 20 timum & viku og
inniheldur badi einstaklingsmidada pjonustu og hopurredi. Auk pessara tveggja
heildrenu urreda var dagskra vetrarins sett pannig upp ad Virk gafst kostur & ad
kaupa fleiri stok namskeid fyrir einstaklinga sem ekki voru i heildreenum Grreedum hja
SEV. Ekki var p6 mikid um kaup 4 stokum urredum, en afram verdur bodid upp a

stok urredi og vonast er til ad pessi moguleiki verdi meira nyttur & nasta ari.

Nordursveaedi
Veturinn 2017 til 2018 var s& famennasti 1 sogu SEV, en patttakendur voru pa ekki
nema 12 - 14 4 hverjum tima og gerdi famennid erfidara um vik ad halda uti 6flugu

hoépastarfi. Einhver dagskra var p6 alla daga vikunnar, en 1itid um adkeypt namskeid. I
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lok sumars fjolgadi patttakendum ponokkud og var fjoldinn kominn upp i 18 - 20
manns i lok arsins. Miklu munadi um pannan aukna fjolda og gerdi pad allt hdpastarf
audveldara og meira gefandi fyrir patttakendur, auk pess sem pad gerdi SEV einnig
kleift ad bjoda upp 4 fjolbreyttari urradi. A haustonninni 2018 var farid af stad med
mjog ofluga dagskra. Fastir 1idir voru & sinum stad, p.e. hoptimar, vinnustofa,
hugleiodsla, likamraektartimar og freedsla, en ad auki var bodid upp 4 verkjaskola, joga,
nattirutima, HAM namskeid, fjarmalandmskeid og Drauma og dreka (priggja daga
namskeid). A hausténn var einnig farid af stad med urraedi fyrir ungt folk par sem sett
hafdi verid upp metnadarfull dagskra prja daga i viku sérsnidin ad peim hopi, en
aldrei 4dur hafa eins margir undir 24 4ra stundad patttoku hja SEV.

Endurhafingin var sem fyrr midud ad porfum og getu hvers einstaklings og gat auk
ofannefndra dagskrarlida SEV m.a. innihaldid virkni, starfspjalfun/vinnuprofun, ndm
eda namskeid, joga, sundleikfimi og fleira sem talid er geta eflt og styrkt
einstaklinginn andlega og/eda likamlega. Eins og &dur st6d sjukrapjalfun,
salfrediradgjof, nams- og starfsradgjof, naeringarradgjof, fjarmalarardgjof og onnur
einstaklingsmidudud pjonusta 6llum til boda sem hofdu porf fyrir hana. Likamraekt og
regluleg studningsviotol eru hins vegar fastur lidur i endurhafingardetlun allra
patttakenda SEV. Mikil vinna fer i ad halda utanum endurhafingu og matingu allra
patttakenda, en matingin er einmitt sa pattur sem folk i starfsendurhafingu 4 oft erfitt
med og er gjarnan birtingamynd pess vanda sem folk 4 vid ad strida. Pvi er st
hvatning og studningur sem folk fer i starfsendurhefingunni badi fra fagfélkinu en
einnig frad 60rum patttakendum dmetanlegur.

Arid 2018 var fyrsta heila arid sem starfsemi SEV for fram i hinu nyja htsnadi ad
Sudurgétu 9 og hefur komid betur og betur 1 [jos hvada mdguleika husid hefur uppa
ad bjoda og hafa patttendur einnig smam saman byrjad ad nyta sér moguleika pess

enn betur.

Sudurfirdir og Strandir
bjonustusamningur var gerdur milli SEV og Vesturbyggdar i oktober 2017 og var
unnid skv. peim samningi allt sidasta ar. Starfsmadur Vesturbyggdar Svanhvit Sjofn

Skjaldardottir hefur séd um utanumhald endurhafingar patttakenda 4 sudursvaedi
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Vestfjarda. Ekki hefur verid mikil eftirspurn eftir pjonustu SEV & sunnanverdum
Vestsfjoroum undanfarid ar og pvi ekki moguleiki 4 ad koma & hdpastarfi og adeins
um ad reda einstaklingsmidada endurhafingu. Eru pad Grraedi & stadnum nytt, s.s.
pjonusta sjukrapjéalfara, likamsrektarsalur og sundlaug og Eyrarsel. Einnig hafa
patttakendur stundad ymiskonar fjarnam, auk pess sem gott samstarf hefur verid vio
vinnuveitendur & svaedinu um vinnupréfanir & vinnustooum. Samstarf hefur verid vid
salfreding sem veitir fjarpjonustu auk pess sem Svanhvit hefur séd um
studningsviotol og utanumhald endurhefingar. Einn patttakandi var & svadinu &
sidasta ari.

Enn hefur engin formleg starfsemi farid af stad & Strondum eda Reykholum par sem

engin tilvisun hefur enn borist um pjénustu par.

bPekkingaroflun og samstarf

Eins og undanfarin 4r tok forstodumadur SEV Dpatt i samstarfi
starfsendurhafingarstddvanna sem starfrektar eru vidsvegar um landid. Prir fundir
voru haldnir & arinu, tveir forstdumannafundir i april og ndévember, en par raeda
forstodumenn ymis mal er varda rekstur stddvanna og deila reynslu og pekkingu.
Stodvarnar hafa unnid saman ad ymsum malum s.s. gedamalum, innleidingu nyrrar
personuverndarloggjafar og fleiru par sem hagraedi er ad samvinnu, par sem mikid
vinnudlag er 4 6llum stodvunum. Vorfundurinn, par sem annad starfsfolk stédvanna
kom einnig, var haldinn i Hafnarfirdi og var pa skipuldgd fredsludagskra um efni er
varda starfsendurhafingu. A vorfundinum var einnig stigid pad skref, sem lengi hafoi
verdi rett um, ad stofna formleg samtok. Fengu pau nafnid “Byr - samtok
starfsendurhaefingarstodva” og er markmid peirra m.a. ad efla og studla ad aukinni
samvinnu milli starfsendurhefingarstodvanna, vera vettvangur umredu um
starfsendurhafingu og gaeta sameiginlegra hagsmuna adila Byrs. Forstodumadur SEV
var valinn til stjornarsetu i samtokunum.

I byrjun oktober sotti forstodumadur tveggja daga radstefnu, “Nordic conference in
work and rehabilitation”, sem haldin var i Oslé. Fjallad var um par askoranir sem

felast 1 pvi ad innleida gagnreyndar adferdir i starfsendurhafingu og voru erindin
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badi fra fulltrium fraedasamfélagsins, folks sem starfar vid starfsendurheefingu og
opinberum og halfopinberum adilum sem bera abyrgd 4 stefnumodtun og yfirumsjon
malaflokksins. Var parna péttskipud og mjog ahugaverd dagskré fra morgni til kvolds

i tvo daga, sem var mjog lerdomsrikt ad fa ad taka patt 1.

bProun starfseminnar

Arid 2018 var eins og adur hefur komid fram fyrsta heila arid i “nyju” husnadi ad
Sudurgétu 9. Fyrri hluta arsins var starfseminni nokkur takmork sett, vegna pess hve
faar tilvisanir barust og par med voru fjarmunir takmarkadir og fair patttakendur a
hverjum tima. Fulltrar Virk komu i heimsékn 1 SEV 1 jini og var stadan pa redd.
Virk gerdi pa poénokkrar athugasemdir vid starfsemi SEV, m.a. ad meiri fj6lbreytni og
fleiri stok urraedi mettu vera i bodi hja SEV og ad fleira fagfolk en idjupjalfi, t.a.m.
salfreedingur, pyrfti ad koma ad hoptimum/sjalfsstyrkingu. Einnig poétti porf & skyrum
adskilnadi milli SEV og Vesturafls, bedi hvad vardar samnytingu pjonustu og ad ekki
var talid a@skilegt ad notendur stofnananna hefdu sameiginlegan inngang. Einnig var
sett spurningamerki vid pad hvort arredi SEV veru adlogud negilega vel ad porfum
patttakenda og hvort ad Grradi i samfélaginu, s.s. vinnustadir vaeru nytt nogu vel fyrir
vinnuprofanir patttakenda, auk fleiri minnihattar athugasemda. Stjérn SEV og
forstodumadur voru ekki alskostar sammala réttmaeti allra peirra athugasemda sem
gerdar voru og fundudu med fulltram Virk {1 lok sumars. Sidan hefur hluti
athugasemdanna verid dreginn til baka, en 60rum var brugdist vid, eins vel og kostur
var. M.a. var dagskrd SEV storefld, stokum urreedum fjolgad, fleira fagfolk var fengid
ad hopastarfi SEV, inngangur hefur verid merktur og heimasida uppferd. I kjolfarid
hefur tilvisunum fra Virk einnig fjolgad til muna og er nidurstada malsins pvi betri
pjonusta fyrir fleira folk. Malid var pvi til lykta leitt & farselan hatt fyrir alla og hid
g6da samstarf sem SEV hefur att vid Virk fra upphafi heldur afram.

[ byrjun ars hof forstsdumadur ad vinna rannsokn i tengslum vid meistaranam sitt,
sem felst 1 pvi ad préa og innleida nattirutengt endurhaefingarurredi i SEV. Hluti af
rannsOkninni eru svokalladir “nattarutimar”, par sem litill hépur patttakenda hittist

tvisvar 1 viku og fer i gongutira & valda stadi uti i nattirunni eda vinna ad
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natturutengdri idju, ymist inni eda uti. Gaman er ad segja fra pvi ad ekki er matt eins
vel 1 neitt urreedi SEV eins og nattaruhdpinn. Mun rannsokninni ljika haustid 2019 og
verdur nidurstada hennar vonandi gagnreynt urredi sem haldid verdur afram ad bjoda

upp 4 hja SEV.

Lokaoro

Arid 2018 var ar mikilla anna og endurskodunar hja SEV. Akvednir erfidleikar i
byrjun arsins leiddu af sér takiferi til aukinna samskipta og skodanaskipta um
framkvaemd starfsendurhafingar a svaedinu. Tekiferid var nytt til efla og bata
starfsemi SEV sem segja ma ad hafi aldrei verid jafn fjolbreytt og vonandi mun préun

hennar halda afram a4 sama hatt 1 framtidinni.

Harpa Lind Kristjansdottir
Forst60umaodur SEV
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