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Inngangur

[ pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Starfsendurhafingar Vestfjarda
(SEV) starfsarid 2019. Farid verdur yfir fjolda og samsetningu patttakenda i
endurhefingu, innihald endurhafingarinnar og 4arangur. Einnig verdur fjallad um
aukid urredaframbod, proun starfseminnar, samstarf og pekkingaréflun og pau

verkefni sem framundan eru 4 komandi ari.

Um SEV

SEV er sjélfseignarstofnun sem var stofnud 25. september 2008 ad frumkvaedi
Lifeyrissjods Vestfirdinga. Stofnadilar SEV eru:
[safjardarbaer
Bolungavikurkaupstadur
Sudavikurhreppur
Vesturbyggd
Talknafjardarhreppur
Reykholahreppur
Strandabyggd
Kaldrananeshreppur
Fjoroungssamband Vestfirdinga
Vinnumalastofnun & Vestfjoroum
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Heilbrigdisstofnun Vesturlands (Pa Heilbrigdisstofnunin & Holmavik)
Haskolasetur Vestfjarda
Fredslumidstod Vestfjarda
Fj6lmenningasetur
Gildi lifeyrissjodur (P4 Lifeyrissjodur Vestfirdinga)
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalyds- og sjdmannafélag Bolungarvikur
Félag Jarnionadarmanna

Félag opinberra starfsmanna 4 Vestfjoroum



Starfsemi SEV fer fram ad Sudurgdtu 9 4 [safirdi, i husnadi sem kallad hefur verid
Vinnuver, en auk SEV eru par einnig til hiisa Vesturafl og Fjolsmidjan. Auk peirrar
fjolbreyttu dagskrar sem patttakendur SEV geta nytt sér i hlisnedi SEV, sxkja peir
einnig pjonustu til ymissa fagadila 4 svaedinu og fer su pjonusta fram hja vidkomandi
pjonustuadilum.
Forstodumadur SEV er Harpa Lind Kristjansdéttir, idjupjalfi, en i byrjun ars 2019 var
Petra Holmgrimsdottir radin til starfa hja SEV 1 hlutastarf. Er Petra annar
starfsmadurinn sem radinn er til starfa hja SEV fra upphafi.
Stjérn
Stjorn er kosin 4 arsfundi til tveggja ara i senn, tveir fulltriiar eru kosnir annad arid og
prir hitt arid. Stjorn SEV er skipud eftirtdldum:

Sigurveig Gunnarsdottir, formadur, fulltrai Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda.

Arnheidur Jonsdottir, fulltrii Fjérdungssambands Vestfirdinga.

Guoran Stella Gissurardottir, fulltri Vinnumalastofnunar.

Hrefna R Magnusdottir, fulltrii Fjolmenningarseturs.

Olafur Baldursson, fulltrai Verkalydsfélags Vestfirdinga.
Varamenn i stjorn eru:

Adalsteinn Oskarsson, fulltrii Fjordungssambands Vestfirdinga.

Finnbogi Sveinbjérnsson, fulltrii Verkalydsfélags Vestfirdinga.

Sigurborg Porkelsdottir, fulltrii Fraedslumidstddvar Vestfjarda.

Saedis Jonatansdottir, fulltrai Fredslumidstodvar Vestfjarda.

bora Mary Arnérsdottir, Fulltrai Isafjardarbajar.

Arid 2019 voru haldnir sj6 stjérnarfundir.

Hlutverk SEV

Hlutverk SEV er a0 veita starfsendurhafingu peim einstaklingum sem hafa purft ad
haetta storfum vegna veikinda, slysa, félagslegra erfidleika eda af 6drum asteedum og
vilja vinna ad endurkomu 4 vinnumarkadinn.

batttakendur eru einstaklingar med 6rorkumat / endurhafingarlifeyri, framfaerslu fra

sveitafélagi, 4 atvinnuleysisbotum eda ungt folk an atvinnusdgu og menntunar.



Markmid SEV

Markmid SEV eru;
A0 patttakendur komist i vinnu eda nam sem styrkja mun stodu peirra
gagnvart vinnumarkadi.
A0 lifsgaedi patttakenda aukist.
A0 lifsgeedi fjolskyldna patttakenda aukist.
A0 endurhafing fari fram 1 heimabyggd.

SEV bydur upp 4 heildsteda, einstaklingsmidada og pverfaglega starfsendurhafingu
par sem tekid er & vanda hvers Datttakanda i samvinnu vid Virk
starfsendurhafingarsjoo, félags- og heilbrigdismalayfirvold, mennta- og
fredslustofnanir, annad fagfolk og urredaadila og fjélmarga vinnustadi a4 svaedinu.
Logd er dhersla a ad patttakendur beri sjalfir abyrgd 4 eigin endurhefingu og peir
koma med virkum hatti ad gerd endurhafingardatlunar sinnar fra upphafi
endurhafingar.

[ endurhafingunni er 16gd ahersla 4 einstaklingsbundin trradi sem midast ad pvi, ad
efla folk til sjalfshjalpar eftir porfum hvers og eins, medal annars med
salfreedipjonustu, sjikrapjalfun, likamspjalfun, neringarrddgjof, menntun og fradslu,
fjarmalaradgjof, o.fl.. Pannig er unnid ad pvi ad styrkja stodu patttakenda gagnvart
vinnumarkadinum. Patttakendum er einnig gefinn moguleiki & pvi ad profa getu sina
til vinnu 1 vinnupréfun, starfspjalfun eda 4 almennum vinnumarkadi, ymist samhlida
endurhafingu eda sem lokaskrefid i endurhafingarferlinu og pannig studdir til ad
komast aftur Gt 4 vinnumarkadinn 4 hrada sem peir rdda vid og hentar hverjum og

einum.

Fjarmognun

[ byrjun ars 2019 var undirritadur nyr pjénustusamningur milli SEV og Virk
starfsendurhafingarsjods og gildir hann til loka arsins 2020. Eins og undanfarin ar er
SEV nu ner eingdngu rekin fyrir fjarmagn frd Virk. Annarsvegar er um ad reda
manadalegt fast framlag og hins vegar greidslur fyrir endurhafingu hvers og eins

patttakanda. A sidustu arum hefur SEV i auknu meeli ad bodid upp 4 stok Grraedi, sem



Virk hefur nytt fyrir pa einstaklinga sem ekki eru taldir purfa einstaklingsmidada
pverfaglega endurheefingu. Radgjafar Virk halda pvi utanum endurhefingu pessara
einstaklinga og kaupa eins og fyrr segir stok namskeid og trraedi hja SEV. Odrum
adilum s.s Vinnumalastofnun og sveitafélogum hefur verid bodid ad nyta pessi stoku

urredi fyrir sina skjolstedinga, en var sa moguleiki ekkert nyttur arid 2019.

Samstarfsadilar

Eins og undanfarin ar pé hafa helstu samstarfsadilar SEV verid Vesturafl,
Sjukrapjalfun Vestfjarda, Fradslumidstdd Vestfjarda, Endurhafingardeildin &
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Audur Olafsdottir hjukrunarfredingur, Henny
brastardottir og Sigridur Hulda Guobjornsdottir, radgjafar VIRK, Salome Elin
Ingolfsdottir neringarfredingur, Katrin Sif Poér séalfredingur, Helena Jonsdottir
salfredingur, Guorun Soffia Gisladottir salfreedingur auk fleira fagfolks sem komid
hefur a0 meodferd, radgjof eda kennslu hja SEV. Einnig hefur avalt verid géo
samvinna vid félagspjonustur fsafjardar, Vesturbyggdar og Bolungarvikur.

Starfsmenn SEV eru einnig i miklu samstarfi vid radgjafa Virk, en peim fjolgadi a
sidasta ari i tvo, en auk Hennyjar sem tok til starfa arid 2018, hof Sigridur Hulda
Guobjornsdottir storf 1 byrjun ars 2019. Samstarfid vio paer hefur verid mjog gott.
Margir af patttakendum SEV nyttu sér ndmskeid og namsleidir Fraedslumidstodvar
Vesttjarda 4 sidasta ari, eins og jaftnan hefur verid i gegnum tidina og er 6metanlegt ad
geta & pann hatt uppfyllt betur parfir hvers og eins patttakanda fyrir fraedslu og
sjalfseflingu af ymsu tagi. Sjukrapjalfarar i Sjukrapjalfun Vestfjarda sdu afram um
sjukrapjalfun og hreyfingarhluta starfsendurhafingarinnar, auk pess ad sja um fredslu
um mikilvaegi hreyfingar og ahrif hennar 4 likama og sal. A sidasta ari storfudu fjorir
sjikrapjalfarar hja Sjukrapjalfun Vestfjarda, pau Olafur Halldorsson, Atli Pér
Jakobsson, Fanney Palsdottir og Alvaro Cunado Gonzalez. Salome Elin Ing6lfsdottir,
hefur einnig starfad innan veggja Sjukrapjalfunar Vestfjarda og hefur komid ad
umsjon hoptima 1 likamsraekt i samvinnu vid sjikrapjalfarana. Einhverjir patttakendur
sottu einnig sjukrapjalfun og hreyfingu & endurhaefingardeild Heilbrigdisstofnunar

Vesttjarda a sidasta ari og samvinna vid sjukrapjalfarana par er avalt mjog god.



Samvinna vid Vesturafl var sem fyrr mjog goéd og sau starfsmenn Vesturafls afram um
vikulega vinnustofu fyrir patttakendur SEV. Starfsmenn Vesturafls voru ario 2019 peaer
Harpa Gudmundsdottir, idjupjalfi, Sigridur Magnusdottir, Rana Campbell og
Guobjorg Sveinfridur Sveinbjornsdottir.

St samvinna sem hofst milli Vesturafls, Fjolsmidju og SEV vid flutning i Vinnuver,
htisnedid ad Sudurgdtu 9, i byrjun ars 2017 hefur gengido mjog vel. Tekist hefur ad
byggja upp samfélag valdeflingar, bata og gagnkvemrar virdingar allra notenda
hussins, par sem allir eru velkomnir hvort sem peir koma i endurhafingu, til ad vinna
eda til ad vera og hitta annad folk. Allar stofnanir bjoda upp 4 virkni og/eda trredi
sem gagnast geta einstaklingum sem vinna ad pvi ad bata lidan sina og heilsu og
stefna a0 aukinni virkni og stor hluti peirra stefnir 4 patttoku & vinnumarkadi.
batttakendur SEV hafa i auknu meeli nytt sér husid utan skipulagdrar dagskrar, t.d.
sem adstodu til nams, samveru og skrafs og radagerda badi vid starfsfolk og adra
patttakendur.

Adgengi ad salfredipjonustu hefur aukist til mikilla muna og vard su breyting a
sidasta ari ad tveir salfredingar hafa bodid fram pjonustu sina i Vinnuveri, paer Helena
Jonsdottir og Gudran Soffia Gisladottir. Katrin Por salfredingur hefur afram
pjonustad patttakendur i fjarmedferd og hafa pvi moguleikar & salfrediradgjof aldrei
verid meiri 4 nordanverdum Vestfjordum. Audur Olafsdéttir hjikrunarfreedingur og
Harpa Gudmundsdottir idjupjalfi komu einnig ad hoptimum og fraedslu baedi fyrir
unga og eldri patttakendur SEV. Salome Elin Ing6lfsdoéttir veitti naeringarradgjof og
namskeid um heilsueflingu.

Auk ofannefndra komu margir adrir adilar ad starfsemi SEV vid kennslu, pjalfun,

radgjof og fleira.

patttakendur

Tilvisanir

A arinu 2019 bérust 60 tilvisanir frd VIRK vegna 31 einstaklings i heildstaed urraedi
eda eftirfylgni. bar af voru 51 tilvisanir i einstaklingsmidada pverfaglega
endurheefingu, 2 1 mat & stodu og 7 i eftirfylgni. Fimmtéan einstaklingar voru ad hefja

endurhafing hja SEV 1 fyrsta skipti i einstaklingsmidadri pverfagleglegri



endurhaefingu eda mati 4 stodu, 11 byrjudu fyrri hluta ars og 4 seinni hluta arsins.
betta er um fjoroungs fekkun frd éarinu &d0ur pegar 20 einstaklingar hofu
endurhefingu. Lengd tilvisananna var fra einum og upp i sex manudi, en medallengd
tilvisana 1 einstaklingsmidada pverfaglega endurhefingu og mat 4 stédu voru 4,3
manudir, sem er svipad og arid adur. Medallengd eftirfylgni var 2,8 manudir.

Ellefu tilvisanir barust i styttri Grraedi eda stok namskeid vegna sjo einstaklinga, en pa
er ekki um ad reda heildrena endurhafingu og starfsmenn SEV sja pa ekki um
utanumhald endurhafingar pessara einstaklinga. betta vor HAM namskeid,
likamsreektarhopur, Draumar og drekar, Fjarmalanamskeid, Nattarutengd endurhaefing
og namskeidid LAfOIl - hvad svo?“. Einn patttakandi var 4 sunnanverdum
Vestfjoroum & sidasta ari. SEV hefur einnig haft umsjéon med vinnusamningum
einstaklinga sem lokid hafa endurhafingu og voru Drir vinnusamningur gerdir eda

endurnyjadir 4 sidasta ari.

Kynjaskipting, aldur og menntun patttakenda

Mynd 1.

Af peim 15 Dpatttakendum sem hofu heildrena
starfsendurhaefingu arid 2019 voru ellefu konur eda
73% og fjorir karlar, eda 27% patttakenda (mynd 1).
bao heldur pvi afram ad halla 4 hlutfall karla, en arid
2019 voru 35% patttakenda karlar og 2018 var
hlutfallid komid upp i 44%. Tveir pridju patttakenda

hofou enga formlega menntun umfram grunnskola

vid upphaf
Mynd 2. endurhafingar og er pad orlitid harra hlutfall en arid
a4 undan. Tveir hofou lokid stadentsprofi, einn
haskolanami, einn i0nndmi og einn nami &
framhaldsskoélastigi (mynd 2). Medalaldur allra
patttakenda sem stundudu heildrena endurhefingu i
SEV 4rid 2019 var 32 ar og hefur medalaldurinn

aldrei verid laegri. Aldur patttakenda spannadi fra 19

og upp 1 53 ara og voru 9 patttakendur 24 ara eda



yngri og hélt pvi afram st préun sem byrjadi um mitt ar 2018 pegar skyndilega vard

mikil aukning i fj6lda ungs folks i starfsendurhefingu.

Stada patttakenda eftir endurhzefingu
i lok ars 2019 hofou i allt 181 patttakendur hafid endurhafingu hja SEV fra upphafi.
Af peim hofdu 113 einstaklingar lokid endurhafingu, 19 hafa flutt, 26 hatt, prir fario
i feedingarorlof og tveir latist 4dur en endurhafingu lauk og 18 voru ennpé 1 virkri
endurhaefingu vid arslok.

Af peim sem lokid hafa endurhafingu, hafa 40 Mynd 3
einstaklingar komist i fulla vinnu ad
endurhafingu lokinni og komist af opinberri
framfaerslu eda 35%. Tuttugu eintaklingar eda
18% hafa komist i hlutastarf ad endurhefingu
lokinni, en f4 greiddar oérorkubaetur fra TR a méti,
vegna skertrar starfsgetu. Sex hafa farid i nam,

par af 3 i haskélanam og 6 hafa utskrifast i

atvinnuleit, tilbanir ad fara i vinnu (sja mynd 3).
Um 38% peirra einstaklinga sem fa greidda ororku ad starfsendurhefingu lokinni
voru med ororkumat adur en peir hofu starfsendurhaefingu hja SEV, en vildu freista
pess ad komast inn & vinnumarkadinn aftur. Um fimmtungi pessara einstaklinga tokst
a0 auka starfsgetu sina pannig ad peir voru ad endurhzfingu lokinni komnir i
hlutastarf, allt fra 20% og allt upp i 80% starfshlutfall, sem skiptir miklu mali fyrir
Mynd 4 lifsgaedi peirra og heilsu.

brjatiu og atta einstaklingar hafa purft ad sxkja
um Ororku eftir ad hafa lokio starfsendurhafingu
hja SEV, par af stundudu 13 peirra hlutastorf 1 30
- 60% starfshlutalli vid lok endurhafingar.

Arid 2019 luku 10 einstaklingar fullri
endurhefingu hja SEV og komust 4 peirra i fulla

vinnu, 3 i hlutastarf, en purftu ad sakja um

ororku 4 moti, einn for i nam, einn i atvinnuleit



og einn einstaklingur nadi ekki starfsgetu og for 4 6rorkubaetur (mynd 4).

Endurhafingin

Neer allir patttakendur SEV koma frd VIRK og hafa farid i gegnum matsferli par sem
metid er hver stada einstaklinganna er og hvada pjonustu peir hafa porf fyrir. Vid
upphaf starfsendurhafingar hja SEV er po6 alltaf farid yfir stodu patttakenda og gerd
einstaklingsmidud 4etlun med hverjum einstaklingi fyrir sig, par sem markmidid er
ad veita pjonustu og studning sem tekur mid af porfum patttakenda og unnid er med
pa patti sem hindra atvinnupatttoku.

[ pjénustusamningi milli SEV og VIRK, hefur VIRK skilgreint tvaer tegundir trraeda.
Annars vegar ,,Mat a stoou einstaklinga®, sem er stutt Grraedi, 1 - 2 manudir, sem
hefur pad ad markmidi ad meta raunhafi pess ad hefja markvissa starfsendurhefingu.
batttaka einstaklings 1 pessu urradi telst fullneegjandi ef honum tekst ad maeta og taka
patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum 4 viku. Hins vegar er um ad rada urraedi sem
kallast ,,Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing. Hér purfa patttakendur ad
taka patt i formlegri endurhefingu sem nemur ad lagmarki 15 - 20 timum & viku og
inniheldur badi einstaklingsmidada pjonustu og hopurredi. Einnig er mdguleiki & ad
veita eftirfylgni 1 stuttan tima eftir ad formlegri endurefingu lykur. Auk pessara
heildrenu urreda hefur SEV bodid upp a kaup a4 stokum urredum fyrir einstaklinga
sem eru ekki i heildreenum arreedum hja SEV. Stoku trraedin hafa po ekki verid mikid

nytt, p6 reynt hafi verid ad auka fjolbreytin og frambod.

Nordursveedi

Eftir nokkur famenn ar, vard ponokkur fjolgun patttakenda arid 2018 og fyrrihluta
arisins 2019. Sidari hluta 2019 vard hins vegar mikil feekkun aftur, pratt fyrir {fjélgun
i starfsendurhafingu 4 landsvisu 4 arinu. Heildarfj6ldi patttakenda var 4 bilinu 16 - 24
og eru pvi toluverdar sveiflur i fjolda, sem er mikil askorun vardandi skipulag
starfseminnar og pvi a0 halda uppi fj6lbreytni i frambodi trraeda. Po tokst ad halda uti
nokkud fjolbreyttri dagskra par sem reynt var ad koma til moéts vid parfir allra
patttakenda. Auk fastra lida sem eru hoptimar, vinnustofa, likamraktartimar og

nattirutimar, var bodid upp a fjolbreytt namskeid. A vordonninni var
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kvikmyndasmidja, hugleidslunamskeid, jéoganamskeid, HAM namskeid og namskeid
um undirbining fyrir patttoku 4 vinnumarkadi. A haustonn voru namskeidin ,,Afoll-
hvad svo?“, Heilsuefling, Draumar og drekar, Fjarméalandamskeid og
Markpjalfunarnamskeid. Néanast alltaf eru laus plass 1 Urredi og ndmskeid sem haldin
eru & vegum SEV og veari pvi hagkvemara ef ad fleiri gaetu nytt sér pau, auk pess sem
steerri hopar myndu skapa liflegra og meira gefandi hopastarf fyrir patttakendur.

Endurhafingin var sem fyrr midud ad porfum og getu hvers einstaklings og gat auk
ofannefndra dagskrarlida SEV m.a. innihaldid starfspjalfun/vinnupréfun, nam eda
namskeid utan SEV, sundleikfimi, joga og fleira sem talid er geta eflt og styrkt
einstaklinginn andlega og/eda likamlega. Eins og &dur std0 sjukrapjalfun,
salfreediradgjof, nams- og starfsradgjof, neringarradgjof, fjarmalarardogjof og onnur
einstaklingsmidudud pjonusta 6llum til boda sem hofou porf fyrir hana. Hreyfing og
regluleg studningsviotol eru hins vegar fastur lidur i endurhafingardetlun allra
patttakenda SEV. Mikil vinna fer i ad halda utanum endurh@fingu og matingu
patttakenda, en maetingin er einmitt s& pattur sem folk i starfsendurhafingu & oft erfitt
med og er gjarnan birtingamynd pess vanda sem folk 4 vid ad strida. Pvi er st
hvatning og studningur sem folk fer i starfsendurhafingunni baedi fra fagfolkinu en
einnig fra 00rum Datttakendum ometanlegur. Dagskra alla eda flesta virka daga
vikunnar hjalpar folki einnig ad skapa reglu og ratinu i daglegt lif sem getur haft
veruleg ahrif 4 andlega lidan folks og skipt skopum i bataferlinu. G6édar adstaedur eru
fyrir félagslegt samneyti patttakenda i SEV og hafa peir 1 auknu meali nytt sér ad
koma utan skipulagdrar dagskrar. Einnig hafa patttaendur sem stunda ndm sem hluta

af endurhafingunni nytt sér namsadstodu SEV til heimanams.

Sudurfirdir og Strandir

SEV var eins og adur med pjonustusamning vid Vesturbyggd og hefur starfsmadur
félagspjonustunnar par, Svanhvit Sjofn Skjaldardottir, séd um utanumhald
endurheafingar patttakenda & sudursveaedi Vestfjarda. Mikill kostur er ad hafa tengilid &
svadinu, sem heldur vel utan um endurhafingu patttakenda, hittir pa reglulega og
pekkir vel til peirra moguleika sem til stadar eru & svaedinu. Auk reglulegra

studningsvidtala hafa Grredi sem fyrir eru a stodunum verid vel nytt, s.s. pjonusta
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sjukrapjalfara, likamsreektarsalur og sundlaug og Eyrarsel. Einnig hafa patttakendur
stundad ymiskonar fjarndm, auk pess sem gott samstarf hefur verid vid
vinnuveitendur & svaedinu um vinnupréfanir 4 vinnustdodum og samstarf hefur verid
vid salfredinga sem veita fjarpjonustu. Engin beidni kom til SEV um bpjonustu a
Sudurfjorounum arid 2019, en einn patttakandi kladradi endurafingu um mitt arid og
hafoi pa utskrifast Gar ndmi sem hann hafdi stundad i endurhafingunni og komist 1
vinnu.

Enn hefur engin formleg starfsemi farid af stad 4 vegum SEV 4 Strondum eda

Reykhdlum par sem engin tilvisun hefur enn borist um pjonustu par.

bPekkingaroflun og samstarf

Eins og undanfarin 4r tok forstodumadur SEV Dpatt i samstarfi
starfsendurhafingarstodvanna sem starfraektar eru vidsvegar um landid.
Forstodumenn stodvanna héldu reglulega fjarfundi og hittust & tveggja daga fundi &
Akureyri 1 september. Pangad kom einni annad starfsfolk stodvanna og tok patt i
freedsludagskrda sem skipulogd hofou verid. Eftir stofnun Byrs - samtaka
starfsendurhafingarstodva, hafa samtokin tekid vid morgum peirra mala sem
forstddumenn unnu adur ad i sameiningu. Vid gerd pjonustusamnings vid Virk i
byrjun ars 2019 nadist sa stori afangi ad einn samhljoda samningur var gerdur vid
allar stodvarnar sem ekki er lengur trinadarmal. Pad gerir stodvunum kleift ad vinna
sameiginlega ad ymsum malum vardandi préoun og gaedamal. Pad var ekki mogulegt
medan ekki matti reeda pann samning sem stodvarnar h6fou hver fyrir sig vid Virk og
moétudu starfid ad miklu leyti. Afram er pé vidauki vid samninginn um verd og
greidslur sem afram er trinadarmal. Par sem allar paer sjo starfsendurhafingarstodvar
sem standa ad Byr, eru frekar litlar rekstrareiningar, er samstarfid peirra & milli og &
vettvangi Byrs gridalega mikilvaegt og hefur sparad mikla vinnu ad geta deilt reynslu
og pekkingu. Forstodumadur SEV var valinn til stjornarsetu i samtokunum vid
stofnun peirra vorid 2018, en gekk ur stjorn 4 adalfundi i september 2019, par sem
skipulagsskra samtakanna gerir rad fyrir a0 stjornarsati faerist 4 milli forstddumanna.

Haustid 2019 féru badir starfsmenn SEV a grunnnamskeid i markpjalfun sem bodio

var upp 4 1 Freedslumidstdd Vestfjarda, en kennt af Profectus. Markpjalfanamio er g6o
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viobot vid pa menntun og pekkingu sem starfsmenn hafa fyrir og hafa peir i
framhaldinu teekiferi til pess ad na sér i alpjodlega vottun, ad akvednum skilyrdum

uppfylltum.

Proun starfseminnar

Allt arid 2019 vann forstodumadur ad rannsoknarverkefni sem er lidur i préun
nattirutengds endurhafignariurredis innan SEV. Stor hluti rannsoknarinnar voru
svokalladir “nattirutimar”, sem pétttakendum SEV var bodid ad taka patt i. 1
timunum var farid 0t 4 valda stadi uti { nattarunni eda stundud nattirutengd idja, ymist
inni eda Uti. Nidurstodur rannsoOknarinnar verda ad 6llum likindum birtar um mitt ar
2020 og mun urredid i framhaldi af pvi halda afram sem eitt af fostum lidum i
starfsemi SEV. I tengslum vid turvinnslu gagna og skrif meistararitgerdar var
forstodumadur SEV 1 namsleyfi ad hluta sidustu tvo manudi arsins.

Um mitt 4rid 2018 for fram endurskipulagning & starfsemi SEV i kjolfar alvarlegra
athugasemda fra Virk, eftir heimsokn fulltrua peirra 4 stodina. Stjorn SEV og
forstodumadur voru ekki alskostar sammala réttmati allra peirra athugasemda sem
gerdar voru og métmeltu strax storum hluta peirra 4 fundi med fulltraum Virk. |
byrjun ars 2019 var svo hluti athugasemdanna dreginn til baka og SEV bedid
afsokunar. SEV nytti hins vegar tekiferio til ad breyta og bata & margvislegan hatt.
Tvar heimsoknir voru fra Virk & sidasta ari og m.a. kom framkvamdastjori Virk vid
annan mann i heimsoékn i byrjun ars og i jini kom fjogurra manna sendinefnd sem
gerdi uttekt & starfi SEV. Kom su uttekt vel Ut, en minnihattar athugasemdir voru
gerdar vid gaedakerfi og upplysingar 4 heimasidu sem brugdist hefur verid vid.

[ byrjun sumars for forstsdumadur 4 kynningu 4 tolvukerfi sem hannad er til pess ad
halda utanum endurhefingu einstaklinga 4 starfsenduraefingarstodvum. Kerfid heitir
Manager og er hannad af Easy Advanced Systems i samvinnu vid Janus
starfsendurhafingu. Hafdi SEV prufuadgang ad kerfinu i nokkra ménudi seinni hluta
2019 og sampykkti stjorn SEV ad kaupa adgang ad kerfinu arid 2020 og yrdu pa
metnir kostir pess fyrir starfsemi SEV. Kerfid bydur upp 4 margskonar moguleika &

skraningu upplysinga og utanumhald um dagskrd og maetingu patttakenda sem mun
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geta audveldad alla skraningu og urvinnslu upplysinga, pegar pad verdur komid i fulla
notkun.

bad stora framfaraskref var tekid i byrjun arsins ad rdda Petru Holmgrimsdottur i
hlutastarf vid hlid forstddumanns. Var pad mikid gaefuspor og hefur haft otal kosti i
for med sér. Meiri stodugleiki hefur skapast i starfseminni, auk pess sem reynsla og

pekking Petru er 6metanleg og hefur aukid baedi fjolbreytni og gadi pjonustunnar.

Lokaorod

Eftir mikid breytingatimabil arin 4 undan, nadist akvedinn stodugleiki i starfsemina &
arinu 2019. Haldid var uti fjolbreyttri og metnadarfullri dagskra sem patttakendur
voru anzgdir med. Fjolgun starfsmanna gefur teekiferi til frekari préunar
starfseminnar og aukinn kraft til pess ad hrinda hugmyndum i framkvamd. Afram
verdur lagdur metnadur i ad skapa goda, gagnreynda endurheefingarpjonustu a

Vestfjordum, til hagsbota peim iblium sem fa ad nyta pjonustuna.

Harpa Lind Kristjansdottir
Forstodumadur SEV
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